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ANEXO | 7
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ]
HUICHAPAN, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ™\ '

ARTICULO 16 FRACCION 11, INCISO a), DEL DECRETO QUE MODIFICA AL QUE )
CREO AL INSTITUTO, DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2006, Y @\

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente
todas y cada una de las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, los valores
y elamor ala patria (region, Estado, Nacion) y la conciencia de la solidaridad.

2.- Que para cumplir con lo establecido en el Primer Considerando, se creara el Codigo de
Etica del Instituto Tecnologico Superior de Huichapan, (ITESHU), ya que comprometido \Q\

con la Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, y en especifico con su zona de
influencia, necesita un documento en el cual se vean inmersos su vision, mision, politica
de calidad, valores y objetivo institucional y que constituya su lineamiento especifico, que
permita conducir el actuar profesional de sus Directivos, Administrativos y Docentes que
en él laboran.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien expedir el siguiente: L/§\\
cODIGO DE ETICA

1. Impartir educacion de calidad con equidad de géenero.

2. Formar profesionistas competitivos, innovadores y creativos.

3. El Personal Directivo, administrativo y docente realizara sus actividades
administrativas, académicas y de investigacion con fines de no afectacion a los
recursos renovables y no renovables de su entorno.

4. Realizar en tiempo Y forma la gestion Yy desarrollo de las actividades
administrativas, académicas y de investigacion encaminadas al fortalecimiento de la
educacion superior impartida en el ITESHU.

5. Participar en eventos (congresos, academias) que permitan llevar a cabo el
desarrollo arménico de todas y cada una de las potencialidades del alumno Yy
docente.

6. El personal directivo, administrativo y docente dirigira su actuar con respeto hacia el
alumnado y sus semejantes.
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7. EIl personal directivo, administrativo y docente realizara sus actividades de forma
colaborativa para el mejor cumplimiento del objeto institucional. 7

8. El personal del ITESHU aplicara toda su discrecionalidad en cuanto a cada asunto. '\ \
que en particular se le encomiende. o\

9 El ITESHU apoya la libertad de expresion del personal, alumnado, y comunidad en
general.

10.El ITESHU hace extensivo a toda la comunidad tecnologica el sentido de
pertenencia de su region en cada una de sus actuaciones y logros obtenidos.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente reglamentacion entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion,
del H. Consejo Directivo de este Instituto..

DADO EN LA CIUDAD DE HUICHAPAN, HIDALGO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE

MARZO DE 2008.
FIRMANDO LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN \

Sema Nocoral b it S Tt

.. C\G;
MENEXS) Ke) Pagina 2 de 2

ek Generl de Ecacin Supenir Tl

Scanned by VueScan - get afreetrial at www.hamrick.com



