
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, en busca de su mejora continua, aplica este cuestionario para detectar áreas de oportunidad y así formar estudiantes con conocimientos acordes a sus necesidades.
Datos Generales de la Empresa (1)
1.-¿Cuántos estudiantes en Residencia Profesional recibe anualmente?
a) 1-2  
b) 3-4
c) Más de 5 alumnos
2.- Seleccione en que área requiere residentes de nivel licenciatura. (Se puede seleccionar más de una opción)
a) Administración 
b) Mantenimiento Industrial
c) Tecnologías de la Información y Comunicación 
d) Recursos Humanos 
e) Calidad 
f) Mercadotecnia
g) Energías Renovables / eficiencia energética 
h) Mecatrónica
i) Gastronomía 
j) Desarrollo de Software y aplicaciones
k) Producción 
l) Logística y cadena de suministros
m) Sistemas Agrícolas 
n) Arquitectura
o) Contabilidad y Finanzas
p) Seguridad e Higiene
q) Otros : ( especifique)____________

3.- De forma general exprese el grado de satisfacción con el proyecto de residencia profesional realizado en su empresa.
a) Satisfactorio 
b) Poco Satisfactorio
c) No Satisfactorio
4.-¿Quién propuso el proyecto de residencia profesional?
a) La empresa
b) El estudiante 
c) La empresa y el estudiante 
5.- Durante el desarrollo del proyecto de residencia profesional la aplicación de los conocimientos teórico-prácticos del estudiante fueron. 
a) Satisfactorio 
b) Poco Satisfactorio
c) No Satisfactorio
6.- Para el desarrollo del proyecto de residencia profesional fue necesario conocimiento del idioma inglés. (En caso de que la respuesta sea (a) se deberá desplegar la pregunta 6a, en caso contrario avanzar a la 7.)
a) Si
b) No 
6a.- ¿Qué nivel de inglés mostró el residente? 
a) Avanzado 
b) Intermedio 
c) [bookmark: _GoBack]Básico

7.- El residente mostró la capacidad de emplear y adaptarse a las necesidades tecnológicas requeridas en el proyecto. (En caso de que la respuesta sea (a) se deberá desplegar la pregunta 7a, en caso contrario avanzar a la 8.)

a) Si
b) No 

7a.-Especifique el nombre de la Herramienta Tecnológica. ______________________ 

8.- ¿Cómo calificaría el desempeño mostrado por el Residente durante el desarrollo del proyecto en las siguientes áreas? (La evaluación solo debe permitir una respuesta por cada área para evaluar)
	
	Sobresaliente
	Competente 
	No competente

	· Compromiso
	
	
	

	· Puntualidad
	
	
	

	· Liderazgo 
	
	
	

	· Proactividad
	
	
	

	· Trabajo en equipo
	
	
	

	· Comunicación
	
	
	

	· Adaptabilidad
	
	
	

	· Productividad y calidad en el trabajo
	
	
	

	· Trabajo bajo presión
	
	
	

	· Creatividad e innovación
	
	
	


 
9.- En caso de contar con vacantes. ¿Usted contrataría al residente?

a) Si 
b) No 
 
10.- ¿Qué aspecto necesita fortalecer al perfil del residente para un mejor desempeño? 

[image: ]CUESTIONARIO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES 
(FORMULARIO ELECTRÓNICO)
11.- Observaciones y comentarios
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

1. Colocar los datos generales de la empresa, dependencia, organismo y/o institución a la que se le aplica el cuestionario. (Estos datos ya deben estar precargados)
2. Diseñar el cuestionario en alguna herramienta electrónica considerando el orden de las preguntas y las notas de cada pregunta.  
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